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Crescimento Real do Valor do Beneficio Concedido (cont.)

Néo hd previsfio na legislagio para uma taxa de crescimento real minima, pois os reajustes
dos wvalores dos beneficios 1€m suas regras proprias e nfo costumam ultrapassar
significativamente a inflagdo. Caso baja observagdio de ganho acima da inflagdo e seja uma
tendéncia, ¢ de suma importincia o uso da taxa positiva para medir os compromissos do plano
previdencidrio. [Da mesma forma que a taxa usada sobre os salarios durante a fase laborativa,
devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que o céleulo deve ser feito a partir
de uma faxa média.

E comum a percepgio dc que ndo ha crescimento real do valor dos beneficios apds sua
concessdo, mas essa variavel pode e deve ser medida pelo RPPS.

Mantendo-se fixas as varidveis citadas (labua de sobrevivéncia, taxa de juros e crescimento
rcal dos salérios), aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0.50
p.p. temos a seguinte comparagio em relagio aos resuliades obtidos na avaliagdo atuarial (1*
linha da tabela):

{resc. do Beneficio RMBC Var RMBaC Var CN Yar CE Var
0.00% a.a. 199.869.616,77 278.785.084,13 12,59% 7.65%
0,25% .2, 204.377 368,19 2.24%) 299.137.039.07 7.30% 13.51% 7.34% 7.65% 1,00%
0,300 4.0, 209254 918.83 4,68%¢ 322.164.736,58 15,56%] 14,56%] 1564% 7.65% 0,009
HMBC = Reserva Matomitica de Beneficios Coacedidos CN = Custo Normal das Apasentadorias
RMBaC = Reserva Matemibtica de Beaclicios a Cowceder CE = Custo Especial

Note que a taxa afela as reservas de beneficios ainda nfio concedidos (RMBaC), pois o valor
atual considera todo o fluxo de pagamentos apds a aposentadoria, inclusos os reajustes.

Tédbua de Sobrevivéncia

A tabua de sobrevivéncia define a expectativa de vida dos servidores, ou seja, o prazo pelo
qual receberdo os beneficios de aposentadoria. De mancira simples podemos dizer que a
reserva € a multiplicagdo do valor do beneficio pelo prazo que serd pago ao beneficidrio,
descontada a taxa de juros. A legislagao deline como prazo minimo o obtide pela aplicagio da
tabua divulpada anualmente pelo IBGE. Portanto, a cada nova tdbua divulgada, temos um
aumento da expectativa de vida, reproduzindo os ganhos de satde da populagio que refletem
no estudo atuarial com um aumento dos valores das reservas mateméticas e, pot
censequéncia, aumenta dos custos.

O esitudo do IBGLE ¢ nacional ¢ gera indagagdes a todo administrador atento, pois sua
populacio de servidores é selecionada ¢ localizada, podendo nao refletir 2 mesma expectativa
de vida. Porém, temos reflexos para dois extremos:

a) A massa em estudo pode ter expectativa de vida superior:;

b) A massa em estudo pode ter expectativa de vida inferior. /
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Tdbua de Sobrevivéncia {cont,)

Supondo-se que a expectativa de vida da massa em estudoe seja inferior a da tabua utilizada,
temos resultados que refletirfio um superavit atuarial no futuro, pois as reservas matematicas
estardo calculadas em wvalor superior ao realmente necessario. Em outras palavras, as
contribui¢des definidas na atual avaliagdo formarfio uma reserva financeira para garantir o
pagamento de beneficios por um deterininado prazo que néo se verificard, pois o beneficidrio
falecera antes do previsto. Como um plano previdencidrio ndo possui prazo de duragiio, em
algum momento a massa de servidores serd diferente e se enguadrard na tébua vigente.

Mantendo-se fixay as variaveis citadas (taxa de juros, crescimento real salarial e dos
beneficios), trocando-se a tabua por uma leoricamente ultrapassada (a AT 1949 ainda reflete a
sobrevivéncia de muilos grupos fechados no Brasil e na América Latina) (emos a seguinte
comparagfio em relagio aos resultados obtidos na avaliagio atuarial (1?2 linha da tabela):

I de se esperar uma recomendagio da SPS — Secretaria de Previdéncia Social para que scja
estudada a aderéncia dessa hipolese 4 massa em estudo, obrigando o RPPS a utilizar uma
tdbua de sobrevivéncia mais adequada, que reflita a expectativa de vida real da massa.

Thbua de Sobrevivincia RMBC Yar RMBaC Var €N | Var CE Var
IBGE 2014 199.849.616,77 278.785.684,13 12,59%: 7,65%
1BGE 2013 199219958 071 -0,34%] 277.001.455,75 0,64% 12.39% -,64% 7,65% 0,00%,
AT-1949 184.147.526.97] -7,88%| 247.059.873,28] -1138%| 12.59%] -11.81%) 7.65% 0,00%
AT-2000 2006.536.284,05 31.52%)| 304.406.088.50 9,19%] 13,88%% 10.21%) 7,65% 0,00%
RMBC = Rescrva Maiemitica de Beneficios Concedidos N = Custo Normal das Aposentadorias
RMBaC = Reserva Matemitics de Beneficios a Couceder CE = Casio Especial

Inversamente, como ja podemos ver na tabela acima, uma tdbua mais moderna, como a AT
2000, reflete nos custos e reservas matematicas de modo a aumentar seus valores, devido a
expectativa aplicada ser maior, Como vimos, ndo podemos escolher a tabua pelo resultado
que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo e, principalmente, que possa estar
aderente no médio prazo guando observada a idade média da populagfio atual e as possiveis
reposigdes de aposentados e aumento da massa por servidores mais jovens que 0s atuais.

Diversos

Existemn diversos outros parimetros que poderiam ser analisados, mas néc ¢ o intuito deste
relatorio e devemos lembrar que a avaliagdo é feita anualmente para percepgo de possiveis
desvios ¢ ajustamente de pardmetros. Um bom exemplo ¢ o critério de uso da idade do
servidor, pois o arredondamento para baixo aumenta o prazo para a aposentadoria, reduzindo
o Custo Normal, ¢ aumenta o praze para o fim da vida, aumentando o Custo Especial. A
avaliagio realizada, apresentada neste relatério, considera a idade exata em vez de
arredondar, otimizando os resultadss. /
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Receitas Aliguota Mensal Anual Folha Mensal Saldrios

Servidor Athvo 1L.00% O(7.363,37 11.795.723,81 £.248.757.91
Ente B,68% 716.319,60 9.312.154,80
Custa Fspecial 7.65%| 631.029 98 8.203.389,74
Aporie 1.00% 0,00 0.00
Anposentados © Pensionistas 0,14% 1143132 148.607,16
Compensagio 0,27% 22.085.40 287.110.20
Dividas do Enfe 3,97% 452.760,96 6203 392.48]

Admimstragio 2,00% 164.973,16/ 2,144 677,08
Tatal 35,71% 2.945.965,79 38.297.555,27

Observagiio: o valor da folha mensal dos Scrvidores em Alividade & a base de cileulo das contribuigdes.

Diespesas Allgquota Meosal Amnunal
Folha Atual 16,79%, T384006.15] 18 003.779.95]
Auilios 3.07%, 253.378.04 3.293.914,52 Hesultado Financeiro
Administragio 2.00% 164,975, 164 2.144.677 088 Mensal Anual
fTotal 31.86% 1503.059,35]  23.442.371,55| T.142.706,44 14.855.183.72

A administraciio e os auxilios s3a demonstrades apenas para compor os fotais apreseniados no estudo, pois existe a
tendéncia de resullado nulo eutre receitas e despesas, O Aporte costuma ser definido sem juros, em valor fixo apenas
corrigide pela inflagio, mas para apresentsr o quadro acima caleulamos sun relagio com a folha de saldrios.

Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro ¢ simplesmente a comparagdo entre as receitas ¢ as despesas do plano
previdencidrio e, claro. devemos obter resultado positive, pois {eoricamente ndo ha outra fonte
de recursos senfio a propria contribuigéio definida no plano de custeio.

De qualquer forma. ac longo da vigéncia do plano de custeio, caso ocorram evenios que
geram custos ndo previstos e se observe um resultado negativo, ainda que seja na composigao
mensal, € recomendavet receber as receitas ja definidas mais a diferenga observada.

Todas as sobras observadas no eguilibrio financeiro, exceto as referentes ao plano
administrativo que deve ser contzbilizado cm separado. devem ser aplicadas de forma a
angariar rentabilidade igual da hipotese atuarial (TPCA + 6%), formando fundo financeiro que
serd base de sustentag@o para o equilibrio financeiro dos exercicios futuros (veja defini¢lo de
Equilibrio Atuarial) e, quando superior, formar fundo que amortizard antecipadamente o fluxo
de despesas do RPPS reduzindo ¢ abatendo o plano de amortizagio definido.

E imporiante deixar registrado que eventuais débitos do Ente para com o RPPS devem ser
remunerados rigorosamente pelo minimo da rentabilidade esperada, definida na base téenica
(meta atarial), pois afeta diretamente o equilibrio financeiro vigente e futuro.

Podemos cstimar o valor da compensagdo financeira, pois € cerio que haverd compensagéo
para todos os beneficios que foram concedidos sob a égide do RPPS, mas que tenham sido
compostos com partes de contribuigiio ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)
ou outro Regime de Origem (outro Ente: municipio ou estado). Observando o conceito do
equilibrio financeiro seria prudente deixar de wsar um valor que, teoricamente, pode ndo
exisiir no momento do pagamento de uma despesa.
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Eguilibrio Financeiro (cont.)

A compensagiio financeira, guando aprovada, conhecida como "pro rata", e que ¢ depositada
mensalmente, deve ser considerada no Equilibrio Financeiro de curto prazo, pois, em teoria,
estd compensando valores que estio sendo pagos na folha de pagamentos dos beneficios
concedidos. De forma equivalente, a compensagfo que entra em pagamento Unico (atrasados
ou estogue) compde o ativo e deve ser rentabilizada e utilizada para garantir o pagamento dos
benelicios atuais e futuros.

Da mesma forma que a compensacdio financeira, os créditos a receber poderiam ser
considerados no fluxo mensal de receitas, compondo o equilibrio financeiro, mas sua fonte de
recursos néo tem a mesma seguranca de apropriagéo.

O Custo Especial € definido quando existem responsabilidades previdenciarias ndo cobertas
pelo patrimbnio existente na data da avaliacio ou seja, é uma contribuiciio extra no
planejamento. Devemos scparar a aliquota de custeio pela origem da responsabilidade, pois
uma parte do custeio especial pode estar amoriizando custos imediatos, agueles que ja
deveriam ter sido compostos no ativo. Como o controle dessa separagio ¢ dificil, devernos
sempre considerar que a aliquota do Custo Especial estard amortizando o equilibrio financeiro
futuro (Equilibrio Atuarial}.

Equilibrie Atuarial

O equilibrio atuarial é diretamente ligado ao equilibrio financeiro, pois € a equivaléncia entre
receitas e despesas nos exercicios [uturos, trazidos a valor presente atuarialmente. O primeiro
contato com os nimeros nos faz inferir que sempre haverd desequilfbrio, pois a contribuigéo,
proporcional ao saldrio (frequentemente entre 22% e 60%), costuma ser menor que o préprio
heneficio (100% do salario da véspera da aposentadoria).

Deixemos de lado a metodologia de céleulo, descrita no relatério, e pensemos como no
equilibrio financeiro: devemos obter equilibrio financeiro em todo o tempo futuro. Apenas, ©
calculo deve ser feifo no dia de hoje, por isso a avaliagdo atuarial ¢ realizada anualmente.

Nesse momento devemos entender que a falta de equilibrio entre as obrigagdes do RPPS,
inerentes a legislacio (basicamente as aposentadorias ¢ pensdes), e a contrapartida (custeio)
serd analisada ¢ equacionada mediante a criagdo de uma contribuigdo extraordinria, chamada
de Custo Especial, que equilibrara o plano previdencidrio. /
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Equilibrio Atuarial (cont.)

A avaliagio atuarial deve ser feita anualmente, pois existem muitas varidveis que impactam o
cendrio e nem sempre podem ser previstas e calculadas antecipadamente. Eventuais aumentos
das obrigagdes podem ser gerados por diversos motivos que ndo a gestdo ruim do plano:
a) metodologia: como cm planos de amortizacio de empréstimos, podem gerar custos
crescentes ou estavels;
b} economia geral: a conjuntura econémica pode gerar rentabilidade abaixo do esperado;
¢} economiz local: a administragdo do Ente pode no haver recursos para cumprir com
todas as suas obrigagdes e ser obrigada a reter conlribui¢es:
d) veja maiores explicacSes no capitulo 3.

A compensagio financeira pode ser, e deve ser estimada, pois ¢ bem vinda para o equilibrio
atuarial, observada a questfio do equilibrio financeiro. Primordialmente. temos que pensar em
deixar de pagar um custo sobre um valor que serd restituido, ou seja, estamos calculando um
plano de custeio menor contando que haverd entrada de recursos (este € o argumento do orgéo
fiscalizador para limitar ¢ coibir o calculo da estimativa de compensacéo).

E razoavel o entendimento de que nio devemos contar com receitas futuras para abater custos
presentes, mas o Equilibrio Atuarial, por seu conceito, estd confrontando receitas futuras com
custos futures. Desde que sejamos prudentes e conservadores e observemos atentamenie o
Equilibrio Financeiro no curto prazo, o uso de qualquer crédito seguro deve ser feito, como a
compensagdo e o valor atual de coniribuigdes futuras de dividas reconhecidas.

Por isso, quando calculamos o Custo Especial, com aliquotas constantes ou crescentes,
estamos, por definico, eguilibrando atvarialmente o plano previdenciario. Esse argumento
vem de encontro com o citado acima, pois a criacio do Custo Fspecial ja deve considerar todo
o fluxo de haveres e deveres, ndo devendo ser aplicado com aliquotas que se sobrepdem.

Uma conclusdio ndo muito visivel apés a analise do Equilibrio Financeiro ¢ Atuarial - EFA, ¢
que nfio se deve imputar responsabilidade ao gestor pelo motivo da observagfo da
manuteng@io ¢ aumento das reservas matematicas efou déficit atvarial, pois a metodologia de
cateulo pode estar dando causa ao aumento ¢ néo a falta de recolthimento de contribuigbes e a
baixa rentabilidade dos fundos. Estes Gltimos, sim, devem ser observados pela gestio para que
tudo ocorra como planejado e devem ser o verdadeiro mote da fiscalizacdo.

Em poucas palavras, ha metodologia que gera custos crescentes, que permite a criagio de
plano de custcio mais adequado a realidade financeira atual do Ente e, a0 mesmo tempo, dada
a conjuntura econdmica de altas taxas de juros, quitar responsabilidades atuariais futuras, Por
outro lado, certa metodologia garante em todo o periodo de estudo que o plano de custeio,
mais alto desde o inicio, resulte em oscilagles menores no resultado do balango do RPPS. '
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Devido a falta de espago nos campos do DRAA CADPREV. entendendo a importéncia das
solicitagdes, colocamos abaixo os textos que deveriam constar daquele instrumento. Nota-se a
referéncia de cada campo pelos nomes das abas e titulos do sistema CADPREV.

Os textos gue ndo constarem abaixo estdo colocados ao longo do relatério sobre os resultados
da Avaliacdo Atuarial como de costume.

Base Cadastral - Avaliagio Critica ¢ Tratamento da Base Cadastral

a) Consisténcia da Base Cadastral
Considera-se inconsistente a informagio que ndo pode ser definida como totalmente
correta, pois devemos chamar atengio dos gestores para uma possivel discrepéncia na
base de dados ainda que ndo se tenha a cerleza de erro (exemplo: hd informagio de
estado civil casado, mas nfio hd a data de nascimento do cinjuge). A completude é
simplesmente a falta da informacio, mas nfo é constada quando o tesie de consisténcia
¢ negativo (exemplo: falta de data de nascimento para solteiros no é considerado etro
nem falta de completude).

b) Tratamento da Base Cadastral

A estimativa de contetido € permitida e deve ser relatada. Note a relagfio desta tabela
com a anterier. Aqui pode ser verificado o detalhamento dos argumentos que levam a
anotagdo do erro do item anferior, bem como a quantidade e a solugho tomada. As
principais hipdteses constam deste relatrio. I claro que uma hipétese pode afetar o
resultado da avaliaco, mas pesquisas sobre massas de servidores indicam que as
hipdteses formuladas sfo proximas da realidade ou ndo afetam com grande
significdncia os resultados esperados quando da observagfo da correcfio e completude
da base de dados.

Entendemaos que as tabelas ¢ os comentirios acima incentivem os gestores a melhorarem sua
base de dados, pois a sua fidedignidade define o melhor cenério para a avaliagfo atuarial.

Base Técnica ~ Hipéteses Atnariais

a) Critério para Projeg¢do do Valor dos Proventos Calculados pela Média

A partir da Data de Admisséo validada, retroagimos essa data pelo tempo de servigo
publico anterior, ignorando se houve lapso temporal entre o perfedo cumprido
anteriormente, definindo a Data Inicial de Admissfo no Servigo Phblico. O ano mais
recente entre 1994 ¢ a data descrita define o ano de inicio da observagio da média. A
definicdo se sera usada a média ¢ dada pela observagfo das regras de aposentadoria
(Constituigdo, EC 20, EC 41). O valor do beneficio é o salario projetado, reduzido em
caso de beneficio projetado ser proporcional, multiplicado pelo fator a seguir.
Limitado a 100%. o fator ¢ a relagfio entre a média dos indices mensais acumulados a
cada més (INSS entre 1994 ¢ 2001, INPC desde 01/2002, mas sem inflagdo futura +
Crescimento Real de Salario) entre a Data Inicial (1994 ou posterior) ¢ a Daia de
Aposentadoria Projetada e o Indice Acumulado na Data de Aposentadoria Projetada.

s
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Base Técnica - Hipoteses Atuariais (cont.)

b) Descri¢do da Hipétese de Novos Entrantes

A cada cinco anos haverd reposi¢io da massa de Servidores em Atividade em
quantidade suficiente para voltarmos ao nimero do ano zero (um para um), a idade
média serd considerada a do ano zero, mas o saldrio médio serd o que for evoluido a
partir da hipdtese de crescimento ¢ a permanéncia dos Servidores no periodo. Esses
novos individuos estarfio sujeitlos as probabilidades de morte ¢ enfrada em invalidez e
poderfio gerar esses beneficios.

¢) Critério para Entrada em Aposentadoria

Verificadas as regras previstas na Constituicdo (antes da EC 20, entre a EC 20 ¢ a EC
41 ¢ ap6s a EC 41). dentre as aplicdveis ao Servidor Ativo toma-se a menor idade.

Resultados - Custo Suplementar

a) Prazo de Amortizagio: Justificativa

O prazo para amoriizacdo considcra ¢ ano cm que se iniciou a fiscalizacio do
parfmetro € o ano da data da primeira implantacdo em lei do plano que prevé a
quitacdo do déficit atuarial. Considerado o prazo maximo legal de 35 anos, temos sua
reduco a cada ano que passou desde 2008 ou da data do primeiro plano, 0 que ocorreu
mais recentemente.

b} Plano de Amortizagio

Nota-se a amortizago do déficit em sua totalidade dentro do prazo méximo legal de
35 anos. Observados os ganhos e perdas atuariais e os ganhos e perdas financeiros,
temos que a evolugho do déficit € extremamente dificil de se prever e, por isso, todo
ano pode haver mudancas no plano de amortizagio. apenas mantendo a redugdo do
prazo em um ano a cada exercicio. As hipéteses sdo mantidas e, & de crescimento
salarial, afeta o fluxo do equacionamento, pois cresce a base de contribuicio
anuaimente (na pratica, as aliguotas incidem na folha de salarios observada). Em caso
de escalonamente de aliquotas, além da aliguota inicial. a aliquota adicional anual
podem ser alteradas. A Base de Célculo inicial j& estd acrescida do crescimento
salarial. A variagfo real da fotha salarial mensal pode afetar o valor do montante anual
de coniribuicdes. Apesar de toda a base ser anual, a composicdo do pagamento anual é
feita por capitalizagdo mensal de doze contribuicdes mais uma do déeimo terceiro.
Caso o plano seja desenhado por aportes periodicos, temos valores pré definidos e nio
ha proporcionalidade em relac&o a base de calculo dos salarios.

Veja outras observagdcs especificas ao longo do relatério. /
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Resultados - Parecer Atuarial

a) Perspectivas de Alteragio Futura no Perfil e na Composigdo da Massa de Segurados

Exceto se houver um conecurss, que ndo tem previsiio até a data de composigio deste
parecer, o perfil e a composicBo da massa de segurados se manteréio estdveis, mas com
o0s impactos das novas aposentadorias, das mortes ¢ invalidezes a ocorrer no futuro. A
Projecdio Atuarial mostra a evolugdo da massa, que também sofre efeito da hipotese de
novos entrados. Podemos notar na projegio atuarial, o efeito de entradas e saidas
conforme hipoteses formuladas para todas as ocorréncias: morte, invalidez ¢ novos
entrados. Ndo usamos a hipotese de rotatividade, pois a incidéncia de exoneragfo ¢
muito baixa e o impacte de uma ocorréncia sobre os custos é pouco significativo e ¢
eliminado na avaliagéio seguinte.

b) Adequacio das Hipoteses Utilizadas as Caracteristicas da Massa de Segurados e de seus
Dependentes e Andlises de Sensibilidade para os Resultados

As hipbteses utilizadas estdo de acordo com as técnicas amariais usadas em planos
previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Ndo hé estudo especifico de aderéncia
de hipdteses, pois a massa de segurados néio ¢ significante, mas a cxperiéncia mostra
que as principais hipbteses, que impactam de forma mais forte ne custo do plano, sio
suficientcs para prever os compromissos do plano. Como a avaliagfo atuarial é anual,
¢ pode ser realizada a qualgquer momento, corregBes nas hipoteses séio possiveis e
corrigem um possivel desvio de curso no planejamento da evolugdo do RPPS.

As Hipoteses de Composi¢do Familiar sfo usadas somente se a base de dados for
inconsistente.

Utilizamos a hipdiese de inflag@o de 5% a.a. conforme expectativa de médio prazo do
mercado financeiro para definir o valor real dos saldrios e dos beneficios. Convém
observar que as hipdteses econdmicas, principalmente a que diz respeito ao
crescimento salarial, devem ser acompanhadas com o objetivo de podermos ajusta-las
a realidade, caso esta se mostre diferente, de forma significativa, das hipdteses
formuladas inicialmente.

Quanto a hipdtese de crescimento para o valor dos beneficios prevé que os beneficios,
depois de concedidos, terfio aumento acima da inflagdo. A hipotese atual se justifica
pcla expectativa de reajuste futuro baseados na reposi¢#io inflacionaria. Os beneficios
que possuem paridade com o saldrio da atividade, garantida pela legislacio anterior,
estdo em extingdo ¢ ndo geram impacto significativo com o uso da hipotese. Ja o
beneficio que mantém paridade com o valor do Salario Minimo, apesar de nio haver
exigéncia, utilizamos crescimento real de 1,00% a.a.. pois ¢ uma variavel com forte
exposicao politica e tem sido remunerada acima da inflagio ultimamente. /
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11 - Complemento do DRAA

Resultados - Parecer Atuarial (cont.)

¢) Metodologia Utilizada para a Determinagdo do Valor da Compensagiio Previdenciaria a
Receber e Impactos nos Resultados

A Compensagiio Previdencisria a receber tem base no tempo de contribuigio
informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admisséo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Proprio de Previdéncia Social somado ao tempo de
contribuiciio anterior & admissdo. A Compensagiio Previdencidria referente aos
Beneficios Concedidos € calculada na forma da Lei n® 9.796 de 05 de maio de 1999,
quando ainda ndo deferidos os valores, sendo estimada em funcio da média
compensada entre ps Servidores em Atividade. que possuem dados de todo o periodo
de contribuigdo. Havendo valor deferido, o valor mensal gera a Reserva Matematica
de Beneficios Concedidos a ser reduzida de acordo com célculo atuarial definido para
o benelicio regular concedido pelo regime instituidor. Quando nfo ha informagio do
tempo anterior e ha convénio de compensacio, utilizamos o limite de 10% do Valor
Presente dos Beneficios Futuros, conforme o §5° Artige 11 da Portaria MPS n°
403/2008. A Compensacio reduz os compromissos calculados e reduz a aliquota do
Custo Suplementar.

d) Identificagdo dos Principais Riscos do Plane de Beneficios

Erro na definicdo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados erréneos ndo
perceptiveis na analise de consisténcia. O crescimento real de salarios pode ser inferior
a0 previsto reduzindo a expectativa de receila com o plano de amortizagéo de déficit
que ¢ definido por aliguotas. O crescimento real de saldrios pode ser superior ao
previsto e gerar beneficios com valor maior no futuro. A expectativa de vida real pode
ser superior ao calculado em [unc¢do da tdbua de mortalidade utilizada. O relorno
financeiro da aplicagfo dos recursos garantidores do plano pode ser menor que o
previsto na base téenica.

e) Diversos

As bases de calculo da Taxa Administrativa do exercicio anterior e do atual podem ter
sido calculadas em fungfio das folhas nas datas em que se basearam os dados e podem
ser divergentes da realizada durante o ano em caso de ndo estarem disponiveis as
informagdes exatas. i
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